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La Empresa B: Sus elementos clave.
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Las motiva la creacion de
triple impacto: Econémico,
Social y Ambiental

Modelo de Negocios de
Impacto




La Empresa B: Sus elementos clave.

€) cAMBIO DE ESTATUTOS

Amplian el deber fiduciario
de accionistas y gestores para
incluir intereses no financieros

Las Empresas B incluyen los

Intereses de |los trabajadores,

las comunidades y el medio
ambiente en su ADN.




La Empresa B: Sus elementos clave.

g CERTIFICACION

Se evaluan y se comprometen
a mejorar sus estandares de
gestion y transparencia

Compromiso de Mejora
Continua




+3.200 Empresas B o B Corps
+67 Paises 130 Industrias

iYa son +100 Empresas las que conforman la
Comunidad de Empresas B de Argentina!




Redefinir el
sentido del éxito
en la economia
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Sistema

B

VISION

Una economia donde el éxito se mida
por el bienestar de |as personas, de las
sociedades y de |la naturaleza.

MISION

Construir un ecosistema favorable para
fortalecer las empresas y otros actores de
la economia que utilizan la fuerza del
mercado para dar soluciéon a problemas
sociales y ambientales.



COMUNIDAD B PATAGONIA
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NACE COMO UNR INICIATIVA GLOBAL QUE BUSCA IR MAS ALLA DEL
TURISMO SOSTENIBLE A TRAVES DE EXPERIENCIAS DE VIAJE DONDE
PROFESIONALES EN TURISMO, POBLACION Y TURISTAS O VISITANTES

ACTOEN COMO AGENTES DE CAMBIO PARA INNOVAR EN EL DESARROLLO




ESENGIA MATER - BENEFIGIOS EN EL
CAMINO HACIA LR CERTIFICACION SISTEMA
®° %

Punto de partida. Producto y/o Agencia de Gestion
Certificaciones que nos servicio. viajes. interna.
permitieron continuar

con una linea de trabajo
y planificacion
sostenible.



PRODUGTOS Y/0 SERVICIOS

* Diseno Sostenible: Integrar y mantener el equilibrio

econodmico, cultural, ecologico y social a traves de acciones

(Aplicamos 7 0DS),

* Diseno Experiencial de Productos: Identificar los
momentos que creen un vinculo exponencial entre (a
persona y los recuerdos (Sensibilizacion).

* Aprendizaje para el Cambio: Combinar la psicologia y |a
pedagogia buscando responder a las necesidades
existentes (Convocatoria, encuesta de etica, ambiente
y sociedad, politica de sustentabilidad)

* Diseno Colaborativo de Proyectos: Crear proyectos
sustentables que integren herramientas dinamicasy la

aplicacion de |a inteligencia colectiva (Raturc, Turismo
Qustontahle NOA | thertate Red Fedaral de Munirining




NUESTRO TRABAJO RESPONDE
A LAS PREMISAS DE
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AGENGIAS DE VIRJE

» Sensibilizacion y concientizacion.

* Kit de material informativo y audiovisual

(mapas, testimonios, aplicacion Carbono

Cero).

* Seleccion de prestadores, emprendedores y
guias locales que avalan y certifican el
desarrollo sustentable.

* Seguros y asistencia al viajero + Protocolo
Covid-19.

* Formulario de alta de agencia: Politica de
sustentabilidad, accesibilidad, encuesta de

etica, ambiente v sociedad y de satisfaccion.




* Solo pequenos proveedores logales.

*Apayamos actividades de puehblos originarios,
- Ofrecemos experiencias que generan puestos de

trabajo.

* Promoxemos programas de voluntariado.
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GESTION INTERNA
v/ EQUIPO

» Sensibilizacion y concientizacion sostenible
(Certificaciones, Documentacion de
capacitaciones).

» Encuesta de satisfaccion, ética, ambiente y
sociedad.

» Manual Mater + Gestion.

* Reuniones periodicas resolutivas de proyectos
laborales y personales.

* Analisis economico y financiero segun las




* Investigacion y disefio de nuevos modelos

economicos en la gestion privada.
* Ordenar los procesos de trabajo.
* Cronograma de actividades y tareas acordes a

desarrollos e intereses personales -colectivos.




-
¢(QUE APRENDIZAJE NOS DEJA ESTA
Pn"nmmgrtunidad es la sustentabilidad y sostenibilidad.

Participacion + Inclusion+ Integracion

Crear un productO, UNA experiencia, potenciar el desarrollo de |a economia local, comunitaria y
solidaria, la educacion de la poblacion y sus visitantes permitiran el surgimiento de nuevos

agentes de cambio para la toma de conciencia, profunda y urgente, acerca de la necesidad de una

transformacion ambiental, econémica y social,
"Reconstruir nuestr0S territorios es el desafio: economia local, la soberania alimentaria y los

viajes de proximidad” Ing. Ramiro Ragno (miembro de Raturc).

Estamos aqui dispuestos a colaborar para hacerlo realidad... ;Ustedes?




+54 911 5666-0848 mater@matersustentable.tur.ar mater.travel
grupo.matersustentable.com.ar

@ mater_sustentravel
matersustentable



ONVERSATORIO VIRTUA

LAS EMPRESAS DE
TRIPLE IMPACTO:

UN NUEVO PARADIGMA EMPRESARIO
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NUEVO PARADIGMA

UNA | MODELO / LAMIRADA

NUEVA | DE [ | PUESTA
CULTURA  GESTION | ENLA
QHORIZONTALRESERIRNIDAD
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Formacion Continua: Formacion téenica y en habilidades personales a los
colaboradores y a toda la comunidad; viajeros, comunidades locales y

operadores turisticos.
33 estudios sobre el modelo de negocios Boomerang Viajes y Turismo

Solidario (Tesis de doctorado, maestrias y titulos de grado, investigaciones,etc)
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RESULTADOS

19 ANOS en el Mercado 2001-2019

Clientes: iniciamos con 200 hoy son 4500 -
2 Oficinas ( Bs As - Pcia San Nicolas)
Conforman el equipo 9 personas

Crecimiento promedio anual 20 %

Efectividad de Venta 35% promedio

Movimiento de pax promedio anual 1300.

59 conferencias

Mas de 40 publicaciones y Notas

32 Trabajos de Investigacion realizados de la Empresa
Propiedad Intelectual . Turismo Solidario

Facturaciéon Anual Ao 2019 1.373.250 délares (1usd=$55)
$inspiracion — Certificaciones - Miembros
Economia de Comunion — Red Internacional

Sistema B

Pacto Global - ONU

Mujeres B Red Intévnacional

Aviabue — CAT (Asoc. Agencias y Camara de Turismo
Alianzas estratégicas:

Uces —- Universidad Ciencias Empresariales

TS Noa a mas de 80 emprendedores-

Rural Academy — Vera Terra ( Org. Internacional

Ekhos- Negocios . \_,
Ciudadanas del Mundo . BOOMEmg ’ ’s
Biko Consulting/ Suma Fraternidad o St
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¢ Porque es necesario el paso

de involucrarse con los
entornos, tejer redes y ser

creativos?

TURISMO
SOLIDARIO
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